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Wichtige Information zur Erstattung der Hilfsmittel
(Stoma-/Inkontinenzhilfsmittel)

Das Gesetz sah vor, dass bis zum 01.01.2009, It.
EU-Recht, u. a. auch die Stomahilfsmittel von den
gesetzlichen Krankenkassen ausgesch rieben werden
miissen. Hier sind in den vergangenen Wochen
wichtige Anderungen hinzugekommen. Der Bundes-
tag hat am Freitag, 17.10.08, Anderungen fiir das
Gesetz zur Weiterentwicklung der Organisations-
strukturen in der gesetzlichen Krankenversicherung
(GKV-OrgW@G) beschlossen. Die Anderungen wirken
sich auch auf die Ausschreibungsmodalititen der
Hilfsmittelversorgung aus. Wie bekannt wurde, wird
die ehemalige Soll-Bestimmung durch cine Kann-
Regelung zu Ausschreibungen im SGB V, §127
ersetzt. Das Gesetz stellt klar, dass die Krankenkassen
nicht um jeden Preis ausschreiben miissen. Die Uber-
gangsfrist fiir diese Regelung wird von Ende 2008 auf
Ende 2009 verlingert.

Dariiber hinaus wird es kiinftig Empfehlungen geben,
wann Ausschreibungen im Hilfsmittelbereich sinnvoll
sind. Das Gesetz bedarf nicht der Zustimmung des

Bundesrates. Es tritt bereits zum 1. Januar 2009 in
Kraft.

Das Wichtigste in Kiirze:
In Deutschland wird sich, bedingt durch die ver-
lingerte Ubergangsfrist bis 01.01.2010, die Erstat-
tungs- ggf. auch die Versorgungssituation weiter-
hin verindern. Die Leistungspflicht bei gesetzlich
Versicherten bleibt nahezu unberiihrt. Allerdings
ist momentan noch nicht abschliefend geklirt, ob
die Kassen Ausschreibungen durchfiihren oder so
genannte Leistungsvertrige mit Leistungserbringer
abschlieflen. Befiirchtete Folgen, besonders bei
Ausschreibungen ohne definierte Qualitiitskrite-
rien, kénnten Fehl- oder Unterversorgung, ein Zu-
sammenbruch der wohnortnahen Versorgung evdl.
sogar mit weniger geeigneten Produkten sein. Die
pflegerischen Folgen solcher unzureichenden Ver-
sorgung kann sich jede Pflegekraft vorstellen.

Die ersten Ausschreibungen im Bereich der Inkon-
tinenzhifsmittelversorgung sind bereits verdftent-
licht und abgeschlossen. Hierbei kann beobachtet
werden, dass die Versorgungen in erster Linie iiber
die Preise, weniger {iber wirklich praktikable Qua-
litdtskriterien laufen,

Stomahilfsmittel:

Mit der Gesundheitsreform wurde geregelt, dass
die Kassen nur noch Hilfsmittel der Leistungs-
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bringer erstatten, mit denen Vertriige geschlossen
worden sind, wenn nicht ausgeschrieben wird.
Tendenziell ist zu beobachten, dass Krankenkassen
zur geforderten Qualititssicherung aber Qualitits-
vereinbarungen u. a. zu Versorgungs- und Dienst-
leistung sowie personellen Standards, in diese
Leistungsvertrige aufnehmen.

Eines dieser Qualititskriterien fiir Stomahilfsmittel
ist der personelle Standard. Inhalte sind u. a.
qualifizierte Pflegefachkrifte mit Weiterbildung
Stoma, Inkontinenz und Wunde (nach WCET/
ECET- oder DVET) u. a. fiir die Beratung, An-
leitung und Schulung zu beschiftigen.

Momentan gibt es noch keine abschlieende
Information zur generellen Begrenzung von
Verbrauchsmengen, aber monatlichen Erstattungs-
pauschalen werden verhandelt. Jedoch werden
Krankenkassen ihrem Versicherten vorschreiben,
welche Leistungserbringer, hoffentlich mit klar
definierten Qualititskriterien die Versorgung iiber-
nehmen kénnen. Hier sind alle Beteiligte aufgeru-
fen ,am Ball“ zu bleiben, um sich zu informieren
und auch zu engagieren.

Jedoch ist auch unter dem Kostendruck im Erstat-
tungswesen zu beriicksichtigen, dass Hilfsmittel nur
dann ihren Wert und ihre Bedeutung fiir den Reha-
bilitationsprozess einnechmen kénnen, wenn sie
weiterhin qualitativ hochwertig, erstattungsfihig und
individuell fiir den Betroffenen verfiigbar sind. Diese
Voraussetzung trigt u. a. dazu bei, einer Einschrin-
kung in der Pflege, im Versorgungsprozess und der
Rehabilitation entgegen zu wirken.

Nur durch die liickenlose qualifizierte Betreuung,
Beratung konnen Komplikationen vermieden und
Versorgungsliicken geschlossen werden. Fiir die Be-
troffenen ist es zudem wichtig zu wissen, welcher An-
sprechpartner bei Fragen zustindig und erreichbar ist.
Fiir uns heiflt dies, wir miissen iiber unseren Arbeits-
bereich hinaus iiber die Zusammenhinge informiert
sein um dem Betroffenen in seinen Fragen Antworten
zu geben oder Lotse zu weiteren Beteiligten zu sein.

Weitere Informationen finden Sie und Interessierte
auch z. Bsp. unter www.ILCO.de., www.buendnis-
meine-wahl.de, www.ecet.de oder www.dvet.de.
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